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ELECTROTECHNICIEN (H/F) 
 
📍 Angoulême (16) – Charente 
🚍 Secteur : transport public / maintenance de véhicules industriels 
🕐 Prise de poste : dernier trimestre 2026 
 
La STGA exploite depuis près de 49 ans le réseau de transport de GrandAngoulême, sous le nom 
commercial möbius, ainsi que le réseau de transport de Grand Cognac, sous le nom commercial 
Transcom depuis 8 ans. 
 
La STGA c’est aujourd’hui plus de 300 collaborateurs qui œuvrent chaque jour pour offrir un service 
fiable et de qualité à ses voyageurs.  

Dans le cadre du départ en retraite de notre électrotechnicien, nous recherchons notre futur(e) : 

ÉLECTROTECHNICIEN MAINTENANCE AUTOBUS (H/F) 

DescripGon du poste : 

Vous aimez l’électricité, le diagnostic de panne et les nouvelles technologies embarquées ? Vous 
souhaitez mettre vos compétences techniques au service d’un secteur concret et essentiel au 
quotidien ? 

Rejoignez notre atelier de maintenance et participez directement à la fiabilité et à la disponibilité de 
notre flotte de véhicules. 

Missions principales : 

Rattaché(e) au Chef d’équipe Atelier, vous intervenez sur les équipements électriques et les systèmes 
embarqués des bus. 

À ce titre, vous aurez notamment pour missions de : 

• Diagnostiquer les pannes électriques des systèmes embarqués ; 
• Installer, paramétrer et assurer la maintenance des équipements embarqués : SAEIV, 

billettique, vidéosurveillance, information voyageurs, caméras, valideurs, etc. ; 
• Réaliser les opérations de câblage, raccordement, dépannage et mise en service ; 
• Effectuer les contrôles et essais nécessaires après chaque intervention ; 
• Assurer la maintenance préventive et corrective des équipements électriques et 

électroniques ; 
• Rechercher les dysfonctionnements à l’aide des outils de mesure et de diagnostic ; 
• Rédiger les comptes rendus d’intervention et assurer la mise à jour des documents 

techniques; 
• Travailler en étroite collaboration avec les équipes de maintenance et d’exploitation. 

Profil recherché :  

Vous êtes titulaire d’une formation de niveau Bac Pro, BTS ou DUT dans l’un des domaines suivants : 
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• Électrotechnique ; 
• Électronique ; 
• Maintenance des systèmes ; 
• Maintenance des véhicules ; 
• ou formation équivalente. 

Une expérience en électricité automobile, véhicules industriels, transport, maintenance électrique 
ou systèmes électroniques embarqués est appréciée. 

Vous maîtrisez : 

• la lecture de schémas électriques ; 
• les techniques de diagnostic et de dépannage ; 
• l’utilisation des appareils et outils de mesure. 

La connaissance des réseaux CAN Bus et des systèmes électroniques embarqués constitue un 
véritable atout. 

Permis B indispensable. Le permis D serait un plus. 

Vos qualités 

Pour réussir dans ce poste, nous recherchons une personne : 

• Autonome et rigoureuse ; 
• Dotée d’un bon esprit d’analyse et de diagnostic ; 
• Curieuse et intéressée par les technologies embarquées ; 
• Ayant le sens du service ; 
• Appréciant le travail en équipe ; 
• Attentive au respect des procédures et des règles de sécurité. 

Pourquoi rejoindre la STGA ? 

En intégrant la STGA, vous rejoignez une entreprise de transport public à taille humaine et un atelier 
au cœur de l’exploitation du réseau. 

Vous bénéficierez notamment de : 

• 6 semaines de congés payés ; 
• Une rémunération à partir de 28 000 € brut annuel sur 13,5 mois ; 
• Une grille d’ancienneté attractive ; 
• Un métier technique et polyvalent, au contact des technologies électriques embarquées ; 
• Un environnement professionnel où votre expertise contribue directement à la sécurité, à la 

fiabilité et à la disponibilité des autobus. 

Ce poste vous intéresse ? Adressez votre CV et leare de mobvabon à rh@stga.fr. 
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